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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2019070004352
Fecha: 25/07/2019

s A AR

Destino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075315 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35054, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Pasaportes de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar el sefior Heymes Fernando Rodriguez Campo, identificado con
cédula de ciudadania 105644215.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Martha Emma Jaramillo
Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania 43006259.

Que el cargo titular del servidor Martha Emma Jaramillo Jaramillo, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Juan Guillermo
Correa Jimenez, identificado con cédula de ciudadania 1036223514.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HEYMES
FERNANDO RODRIGUEZ CAMPO, identificado con cédula de ciudadania
10544215, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000000070, ID Planta 0019801398, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Heymes Fernando Rodriguez Campo,
identificado con cédula de ciudadania 10544215, de conformidad con los
articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Martha Emma Jaramillo Jaramillo, identificado
con cédula de ciudadania 43006259, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000070, ID Planta 0019801398,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Pasaportes de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Heymes Fernando Rodriguez Campo,
identificado con cédula de ciudadania 10544215, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Juan Guillermo
Correa Jimenez, identificado con cédula de ciudadania 1036223514, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000001706 ID Planta 0020200775, asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de
Educacion adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Heymes Fernando Rodriguez Campo, identificado con cédula de ciudadania
10544215, tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u ! LYET

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Efaboré: Aprobé: !( Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P A JIPRRA PALACIO JAIRO AYBERTY NO PABON
Profesional Especializado Directora al Secretafio di

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm¥s y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070915 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35973, Profesional Especializado Area
Salud, Cédigo 242, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar el sefior David Arboleda Carvajal,
identificado con cédula de ciudadania 14635869.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Carlos Gaviria Gonzalez,
identificado con cédula de ciudadania 3371335.

Que el cargo titular del servidor Luis Carlos Gaviria Gonzalez, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Fabio Alonso
Gallego Marin, identificado con cédula de ciudadania 71776714.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracidon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAVID
ARBOLEDA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 14635869, en
la plaza de empleo Profesional Especializado Area Salud, Codigo 242, Grado
05, NUC 2000004529, ID Planta 0020301829, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior David Arboleda Carvajal, identificado con
cédula de ciudadania 14635869, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor Luis Carlos Gaviria Gonzalez, identificado con
cédula de ciudadania 3371335, en la plaza de empleo Profesional Especializado
Area Salud, Cédigo 242, Grado 05, NUC 2000004529, ID Planta 0020301829,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que el sefior David Arboleda Carvajal, identificado con
cédula de ciudadania 14635869, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Fabio Alonso
Gallego Marin, identificado con cédula de ciudadania 71776714, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 02,
NUC 2000002716 ID Planta 0020300940, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la Administracion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior David Arboleda Carvajal, identificado con cédula de
ciudadania 14635869, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;&u r J'KV{L
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

.

A
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SAE| PALACIO JAIRO ALBERJO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pgrofia Secretario gf D« cho
Revisd: /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeﬂa y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigetﬂes %
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 9070004354
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 20192110075475 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35092, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental
de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Laura Milena
Uribe Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1096194659.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Jaime Alberto Zapata
Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 71782289.

Que el cargo titular del servidor Jaime Alberto Zapata Restrepo, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Adriana Maria
Ramirez Cordoba, identificada con cédula de ciudadania 64701293.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LAURA
MILENA URIBE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1096194659,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000000315, ID Planta 0019800817, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Laura Milena Uribe Zapata, identificada con
cedula de ciudadania 1096194659, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Jaime Alberto Zapata Restrepo, identificada
con cédula de ciudadania 71782289, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000000315, ID Planta 0019800817,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Laura
Milena Uribe Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1096194659, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Adriana Maria
Ramirez Cordoba, identificada con cédula de ciudadania 64701293, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 02, NUC 2000000393 ID Planta 0019801249, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Laura Milena Uribe
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1096194659, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Z’u, (L Lever
LOIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAZRI A PALACIO JAIRQYALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora g Pgifon; Secrﬁ arg e acho
Revisé: i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dlumento y lo encontramos ajustado a las nori Ws y disposiciones legales viggntes y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRFTO

Radicado: D 2019070004355 :
( Fecha: 25/07/2019 o
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en perfodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075315 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35054, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Pasaportes de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
segundo lugar la sefiora Elisa Maria Gonzalez Zapata, identificada con cédula
de ciudadania 43911181.

- Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Edilma Gomez
Estrada, identificada con cédula de ciudadania 21431073.

Que el cargo titular del servidor Maria Ediima Gomez Estrada, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Marta Marisa
Tamayo, identificada con cédula de ciudadania 43703552.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELISA
MARIA GONZALEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43911181,
en la plaza de emplec Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC
2000000435, ID Planta 0019800774, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de
Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elisa Maria Gonzalez Zapata, identificada
con cédula de ciudadania 43911181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Maria Edilma Gomez Estrada, identificada
con cédula de ciudadania 21431073, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000435, ID Planta 0012800774,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciébn de Pasaportes de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacidn del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Elisa Maria Gonzalez Zapata, identificada
con cédula de ciudadania 43911181, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba. ‘

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Marta Marisa
Tamayo, identificada con cédula de ciudadania 43703552, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
03, NUC 2000001531 {D Planta 0020201038, asignado al Grupo de Trabajo
Sistema General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de Educacién
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Elisa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Maria Gonzalez Zapata, identificada con cédula de ciudadania 43911181, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
vitlfdevez
LUIS PEREZ GUTIERREZ .
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Sec7ar‘ le Dg5p:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurdento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad fo pr para la firma.

)
Elaboré: Aprobé: { Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia % NATALIA PW PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABO
Profesional Especializado Directora d orfal

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR

Radicadoe: D 2019070004356
Fecha: 25/07/2019

e IR e

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
’ Departamental” i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior JORGE ENRIQUE SERNA CATANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.173.793, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, NUC. Planta 6209, ID Planta 4038, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales. -

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v ifleyet
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

9%

e ¥ /] A 0
Elabord: LY [ Revise: Aprob6: /) 4 Aprobs
Isabel Paulina Castri!ljzo AN Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patfija Sigrra Palacio Jairo A Cano Pabdi
Profesional Universitaio OQ Profesional Especializado Directora nal Secre! W
25/07/2019 25/07/2019 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj fa las normas y di ici legales vigen®s y por lo tanto, bajofuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070004357
Fecha: 26/07/2019

| T

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018,
“sobre presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia fiscal del afio 2019, el
Gobernador del Departamento esta facultado pa)'/a efectuar las adiciones vy
reducciones de recursos de destinacion especifica” en cualquier momento de Ia
vigencia.

b. Que Indeportes Antioquia requiere adicion presupuestal para cumplir con los objetivos
del plan de desarrollo en el programa deporte social comunitario en cuanto al
programa “Superate Intercolegiados” y Fortalecimiento de los programas recreativos
apoyados para adolescentes y jovenes en los municipios de Antioquia.

4

c. Que Indeportes Antioquia solicité qéncepto favorable al Departamento Administrativo
de Planeacién para realizar dichas‘incorporaciones mediante los radicados Numeros:
2019010220665 del 12 de junio.de 2019, 2019010234855 del 21 de junio de 2019 y
2019010243528 del 28 de junio de 2019. '

e  .,




DECRETO NUMERO

DE

HOJA

Que estos movimientos presupuestales fueron conceptuados favorablemente por el

Departamento Administrativo de Planeacion mediante

los siguientes radicados

2019030180980 del 19 de junio de 2019, 2019030183002 del 21 de junio de 2019 y
2019030186500 del 28 de junio de 2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos provenientes de
cofinanciacién de Coldeportes mediante los convenios interadministrativos 530 de
545 de 2019 y 567 de 2019 para invertir en el Programa Deporte Social
Comunitario “Superate Intercolegiados” y Fortalecimiento de los programas recreativos
apoyados para adolescentes y jévenes en los municipios de Antioquia.

2019,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Incorpérese al Presupuesto de ingresos y PAC de acuerdo al siguiente

detalle:
Fondo | CeGestor DPosPre A Func Proyecto Valor Descripcién
0-4845 1264 T-IE11020505030198 999999999 | 999999 615.770.470 | AporteNacionFunc ™
0-4846 1264 T-IE11020505030198 999999999 999999 103.898.438 | AporteNacionFunc \\
0-4848 1264 T-IE11020505030198 999999999 | 999999 138.000.000 | AporteNacionFunc
Total | $857.668.908

Articulo Segundo.

siguiente detalle:

Incorpérese al Presupuesto de gastos y PAC de acuerdo con el

Fondo |CeGestor|DPosPre| AFunc | Proyecto Valor Descripcion
. Fortalecimiento de los juegos del
0-4845 1264 A4.1 | 330703000 | 050017001 615.770.470 sector educativo en los municipios




DECRETO NUMERO DE HOJA 3

\

\ del departamento de Antioquia
A) Fortalecimiento de los juegos del
0-4846 1264 A4.1 |330703000 [ 050017001 103.898.438 sector educativo en los municipios

del departamento de Antioquia

Fortalecimiento de los juegos del
0-4848 1264 A4.1 |330703000| 050017001 138.000.000 sector educativo en los municipios

del departamento de Antioquia

Total | - $857.668.908

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Zﬁu S L eye d

PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia
2 4 ~ i

— | C— r\[%\/ arto [/ een
MARIA [VICTORIA GASCA DURAN ADRIANA MARIA HERNANDEZ GI\

ecretaria General Secretaria de Hacienda '

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6 Alvaro Alonso Villada Garcia-Jefe de Sistema y apoyo financiero 7 l/ -
Aprobé Lisana Sofia Sanchez Ledesma - Gerente Indeportes Antioquia M’?lvz 20 ﬁ
Aprobd Andrés Felipe Mufioz Mejia - Director de Presupuesto = / A>-07 2=
Aprobd Claudia Velez Gallego-Asesora Juridica . W O -opd 7
Aprobd Angela Piedad Soto Marin-Subsecretaria Financiera {/.A,_/U \\-F-el Q"
Aprobé: | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman - Subsecretario Juridico /’; I /l/b )2 - /9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorftramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004358
Fecha: 26/07/20

e (T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reGina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 25)1_5, a-fin de cubrir las Vacantes existentes. . :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
‘'servicios efectivamente rendidos por los_servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

Aot 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Licencia Ordinaria, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LUCY MILENA MURILLO
MOSQUERA, identificada con Cédula 1.076.382.249, Normalista Superior, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del Municipio
de Ciudad Bolivar, plaza 1588200-024, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Tannya
Shirley Bravo Solarte, identificada con cédula 1.061.742.479, a quien se le concedi6
Licencia No Remunerada hasta el 02 de Octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan \
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretaridde Educacion

ek (D
&

| .~ NOMBRE FECHA

[}
FIRMA
Reviso: %an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo # 7 -
Revisd: | Virginia Sepitveda Vahos, Directora Talento Humano< m 4 “(‘\( . %i g,l‘;)q
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y Q\AQ‘\-\Q \) " "\\ t\}/ 3}1( (#\ /fn

p— -

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez 9 5 1( ( W J 2310712018
Los arriba firmantes declaramos que hemos do ef y lo encontramos aji doalas y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo tre lo presg para firma.
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004359
: 26/07/ 2019

DECRETC o ciar |lllllIIlINIIlI\I?IIIlHIIUIIIUIIHIIIWN

Destino:
Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacioén no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ccupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a’fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios ‘efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Docente LEINY LEOVAINY ARAGON RENGIFO,
identificada con Cédula 1.076.383.002, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa América sede Centro Educativo Rural Buena
Vista del Municipio de Puerto Berrio, plaza 5790030-013, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Leidy Viviana Bustamante Zapata, identificada con cédula 1.039.682.346,
quien pas6 como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

é,\_ NOMBRE MA FECHA
Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r ¢ X 2\i
AT O MpY . Y3 1
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Taiento Humano k m\d\ & w / 57(/\’\1\ 9/(/ h 4
% ol NEANW\YY, SV V) (
Ry . Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi ' )
eviso. eresita guza‘r arcia, Directora Juridica g h .\Q u v ULy]‘_:\/‘ ~ ayo')/ /{L‘

Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez B ({ 2> / 2200712019
G T
\__J

Los arriba firmantes declaramos que hemos re}sado el documento y lo encontramc

ny

alas y disposici legales vigentes y

por lo tanto, bajo tra bilidad lo p ¢ para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado D 2019070004360

e U

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Docente ERLIN BLANDON RIVAS identificado con cédula de ciudadania
1.077.434.415, Llcenmado en Educacion Basica’ con Enfasis en Matematicas, Magister en
Ciencias Naturales y Matematica, quien actualmente® presta sus servicios como Docente
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Unién Quince del municipio de Carepa, adscrito
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante Decreto 02775
del 13 de septiembre del 2011, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de.vida del (la) Docente, de quien mediante Resolucion

N°CNSC 20192000055605 del 06 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota, realizar los procedimientos legales
y vigentes apllcables para la reubicacién del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del Distrito de Bogota, respectivamente; por el cual se
accede al traslado del (la) Docente ERLIN BLANDON RIVAS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO DE BOGOTA, al sefior ERLIN BLANDON RIVAS
identificado con cédula de ciudadania 1.077.434.415, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, Magister en Ciencias Naturales y Matematica, quien actuaimente
presta sus servicios como Docente Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Unidn
Quince del municipio de Carepa, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Erlin Blandon Rivas, debera tomar posesion dei cargo
en el Distrito de Bogota tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

- ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Blandon Rivas, en el Distrito
- de Bogota, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
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de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito de

Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

an

NESTOR DAWID RESTREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion de Antioquia

Vanessa Fuentes Weish

NOMBRE FIRMA FECHA
)
N .. Reviso: Juan Eugenio Maya Lema 1
Revisé: Subsecretario Administrativo VMN Q “\ /‘ Z ‘q
L —~
P |, ADv-1]
N . Revisé' Virginia Sepulveda Vahos
etieg Directora Talento Humano ‘W g (j/ 90 06 /q
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Reviso: Reviso: Teresita Aguilar Garcia
: Directora Juridica i q &'\ v \
W /\'Q
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRET( Radicado: D 2019070004361
Fecha: 26/07/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Docente FRANKLIN EDWARS HERRERA RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania 79.556.521, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioguia, nombrado en Propiedad mediante Decreto
2016070001364 del 05 de abril del 2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la ‘hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante
Resolucién N°CNSC 20192000068195 del 14 de junio del 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del Distrito de Bogota, respectivamente; por el cual se
accede al traslado del (la) Docente FRANKLIN EDWARS HERRERA RODRIGUEZ, a esa
entidad Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO DE BOGOTA, al sefor FRANKLIN EDWARS
HERRERA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania 79.556.521, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como Docente Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Franklin Edwars Herrera Rodriguez, debera tomar
posesidn del cargo en el Distrito de Bogota tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente gue lo
(1a) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Herrera Rodriguez, en el
Distrito de Bogota, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
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en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Distrito

de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacmn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIDiKESTREPO BONNETT

Secretario de

ducacion de Antioquia

é\ NOMBRE
Y

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

[/
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Revisé:

Revisd: Virginia Sepulveda Val
Directora Talento Humano
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Revisé:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

\wfhh uL/L
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Proyecto:

Proyectd:
Vanessa Fuentes Weish

Nane)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a}uslado alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor HENRY VASQUEZ VASQUEZ, identificado con cedula
de ciudadania 71.747.289, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0751, ID Planta 0401, adscrito al Grupo de trabajo
DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRIA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento
y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué eI
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenc:as exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ )
viJRerel « .
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Qo , XN

Elabord: \A‘ Revisé: Aprobé: Aprobé

Isabel Paulina Castrillén, ©Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gallegs™ Jairo Albprt

Profesional Umversltar& Profesional Especializado Directora de Personal (E} kcmtaé)‘l&zém/\/o
26/07/2019 26/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionel\egales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la doctora MARIA PAULINA CASTANO CASTANEDA, identificada con
cédula de ciudadania 21.527.219, en la plaza de empleo ASESOR, Cdédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 5826, ID Planta 0787, adscrito al DESPACHO DEL GERENTE de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes -que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.” ‘

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

:\/r'\f Ly et .

LUIS PEREZ GUTIERREZ

C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
. : . SN\ f\
Elaboré: \:Q VT Revisé: Aprobé: Aprobd,
Isabel Paufina Castrillé; ) Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Galle, Jairo }e no Pabén
Profesionat Universitatio (9) Profesional Especializado Directora de Personal {E) Secre%n’o lacho
26/07/2019 - 26/07/2019 "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposicionks legales vigente;& por {o tanto, bajo nliestra
ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumpllmtento de los
requisitos para el desempeifio del cargo.

Mediante Decreto 2650 del 21 de mayo de 2019 se encargo en funciones al doctor
CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA, identificado con cedula de ciudadania 98.668.614,
como SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cédigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349,
ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la doctora LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.495.699, en la plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL
DE SALUD, Codigo 097, Grado 04, NUC. Plarita 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por terminado el
encargo en funciones al doctor CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA, identificado con
cedula de ciudadania 98.668.614, en la plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL DE
SALUD, Cédigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a partir de la posesiéon de la doctora LILIAM
GABRIELA CANO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.495.699.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190.de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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. IS PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR DE ANTICQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioned legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al doctor
ALVARO FERNANDO GARCIA RESTREPO
CONSIDERANDO

Que este ilustre jurista antioquefio, a lo largo de su carrera profesional ha prestado un
invaluable servicio al departamento y al pais, a través de su brillante ejercicio profesional,
excelente preparacion académica y amplia trayectoria en la docencia; area en la cual se ha
desempefiado como catedratico en varias universidades del pais y como profesor invitado en
las Universidades de Zaragoza y del Pais Vasco, en Espafia.

Que el instinto sofiador del doctor ALVARO FERNANDO GARCIA RESTREPO, Abogado de la
Universidad Auténoma Latinoamericana, graduado en Filosofia y Literatura en la Universidad
de Antioquia, con especializaciones en Filosofia del Derecho y Teoria Juridica y en Derecho de
Familia, fue el impulsor de sus grandes ideales, hoy materializados, gracias al talento y
disciplina que le llevaron a sobresalir desde el momento que comenzé a ejercer
independientemente su profesion, y que le acompafiaron durante su desempefio como Conjuez
en el Tribunal Superior de Antioquia y como Magistrado de Ia Sala Civil del Tribunal Superior
de Bogota y de la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, donde ha sido
Presidente de la Sala Civil y Vicepresidente de la Corporacion; y actualmente, con su honesto y
digno ejercicio profesional, ha honrado el nombre de Antioquia al conquistar la mas prestigiosa
posicion en el maximo Tribunal de la Jurisdiccion Ordinaria en nuestro pais: la Presidencia de
la Honorable Corte Suprema de Justicia.

Que este prestante hijo de Jardin, se ha impuesto el reto de adelantar una valiosa gestién de
acercamiento a las comunidades con su pedagogia de prevencion frente al delito; v,
particularmente en el departamento de Antioquia, ha realizado encuentros con las
administraciones municipales y ha adelantado conversaciones en los colegios sobre los temas
de delincuencia juvenil, microtrafico y prevencién de estos delitos y de la trata de personas
menores, nifias, nifios y adolescentes. Ademas, lucha por una mejor y mas rapida justicia, y
para acabar con la corrupcion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Exaltar el brillante desempefio del doctor ALVARO FERNANDO
GARCIA RESTREPO, Presidente de la Honorable Corte Suprema de Justicia de
Colombia, en el campo de la interpretacion y ejecucion del Derecho; y hacer publico
reconocimiento a su tradicién de servicio, que enaltece los valores y méritos de la raza
antioquena.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en
compafiia del presente decreto en nota de estilo, al doctor ALVARO FERNANDO GARCIA
RESTREPO, Presidente de la Honorable Corte Suprema de Justicia de Colombia, en
ceremonia que se realizara el dia 29 de julio de 2019, en la ciudad de Medellin.

Comuniquese y Cimplase,

il flavet

LO¥S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador




267

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republicade C '~~~

Radicado: D 2019070004366
Fecha: 29/07/2019

PEEREL e MIUI|l|iil|1||illlliIﬂIIIHUIIlIIIWIIIl‘II}ﬂlbiIII’NNII.'HIIWIIII

Por medio del cual se establece los lineamientos para otorgar los incentivos por el uso de la
bicicleta a los servidores publicos de la Gobernacién de Antioquia del Centro Administrativo
Departamental

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 305 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1811 de 2016 tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio
principal de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el nimero de viajes
en bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito
automotor y mejorar la movilidad urbana.

2. El articulo 5° de 1a Ley 1811 de 2016 sefiala que los funcionarios publicos recibiran
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado
a trabajar en bicicleta.

3. Mediante la Resolucion niumero 160 de 2017 del Ministerio de Transporte, se
estableci6 que los beneficios de que trata la Ley 1811 de 2016 seran aplicables a las
bicicletas y bicicletas asistidas, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas
contenidas en el articulo 3 de la citada resolucion.

4. Mediante Ordenanza No 18 del 15 de agosto de 2018, se creé la politica publica del

“uso de la bicicleta en el Departamento de Antioquia.

5. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional tiene dentro de sus
funciones Gestionar el capital humano de la Gobernacion de Antioquia, propiciando
su desarrollo integral y calidad de vida, con el fin de contar con servidores publicos
competentes y satisfechos que aporten al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

64+ Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario reglamentar el disfrute del incentivo
por el uso de la bicicleta a los servidores publicos de la Gobernacion de Antioquia del
Centro Administrativo Departamental.

En virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°. El presente Decreto tiene como objeto establecer el procedimiento para dar
cumplimiento al articulo 5° de la Ley 1811 de 2016.
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“Por medio del cual se establece los lineamientos para otorgar los incentivos por el uso de la bicicleta a los servidores
publicos de la Gobernacion de Antioquia del Centro Administrativo Departamental”

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto
son aplicables a todos los empleados publicos y trabajadores oficiales del Departamento de
Antioquia, que en adelante se denominaran servidores publicos.

ARTICULO 3°. Procedimiento. Los servidores publicos del Departamento de Antioquia que
deseen acceder a los beneficios que establece la Ley 1811 de 2016 se sujetaran al siguiente
procedimiento:

1. Los servidores publicos que hagan uso del beneficio por venir a trabajar en bicicleta,
deberan registrar su ingreso en un formato o planilla, en el lugar destinado por la
Secretaria General para tal fin.

2. Una vez acumulado el registro de cada treinta (30) ingresos, el servidor debera
solicitar copia de éstos, para ser adjuntados a su solicitud de disfrute del medio dia
de descanso remunerado, ante su jefe inmediato, quien dara el visto bueno y enviara
este oficio a la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

PARAGRAFO 1°: Los medios dias de descanso remunerado no podran ser acumulados, y
deberan ser disfrutados dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al cumplimiento
del nimero de ingresos establecidos.

PARAGRAFO 2°: Los servidores publicos beneficiados por la presente disposiciér; podran
recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio.

ARTICULO 4°. La Secretaria General establecerd un espacio y un esquema de
estacionamientos adecuados, seguros y ajustados a la demanda en el Centro Administrativo
Departamental (CAD).

ARTICULO 5°. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion:

PYBLIQUESE Y/ CUMPLASE
" ~N
UiSKevee
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Dado en Medellin, a los

A==\ i oo r
MARIAVICTORIA GASCA DUR
Secretaria General

CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre , Firma . l Fecha
Proyectd: Beatriz Elena Restrepo Minera — Profesional Universitario Baoh £ LAk | 30 26 1
Revisé: Jorge Orlando Patifio Cardona — Profesional Universitario o ons e | RBowo26/1%
Aprobo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman — Subsecretario Juridico w2 S N/I2TEC~D~/g
Aprobé Carlos Enrique Montoya Mejia — Director de Asesoria Legal y Control "\/ m’Z0 /19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgBsicionef legales vigenifs yl
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070004367
Fecha: 29/07,/2019

S ([

“Por el cual se define la tarifa de las estaciones del Peaje Tunel de Oriente, del
proyecto Conexidn Vial entre el Valle de Aburra - Tunel de Oriente y Desarrolio
Vial Complementario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades otorgadas por el numeral 1° del articulo 305 de la Carta
Politica, el articulo 30 de la Ley 105 de 1993, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los Departamentos a
establecer peajes para la recuperacion de la inversion efectuada en la
Construccion, rehabilitacion y conservacion de proyectos de infraestructura
vial.

2. Que conforme al Contrato de Concesién No. 97-C0O-20-1811 denominado
Contrato de Concesién para el desarrollo de la Conexién Vial Aburra- Oriente
(Tanel de Oriente y Desarrollo Vial Complementario), celebrado entre el
Departamento de Antioquia y Concesién Tunel Aburra Oriente S.A., como

~ Concesionario, se establecio la estructura tarifaria en su clausula séptima, la
cual ha sido modificada mediante las Actas de Modificacién Bilateral (AMB)
No. 4, No. 29 y No. 41.

3. Que dentro de las obras previstas en el Contrato de Concesidn, se encuentra
la construccion del Sistema Vial Tunel de Oriente, el cual conecta al municipio
de Medellin con el Aeropuerto José Maria Cérdova de Rionegro. La ejecucion
del Contrato de Concesion, estd concebido en 4 Fases, las cuales se
describen asi:

e Las fases | y lll, ya ejecutadas, mediante las cuales se construyd la doble
calzada Las Palmas, las cuales permitieron mejorar la conectividad entre
el Valle de Aburra y el Valle de San Nicolas, en particular con el
Aeropuerto José Maria Cérdova, constituyéndose hoy en la principal via
de comunicacién entre ambos valles. Los peajes de la Variante Palmas y
San Elena, desde la suscripcién del Contrato de Concesion, han hecho
parte de las fuentes de financiacion del proyecto.

4
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“Por el cual se define Ia tarifa del Tunel de Oriente del proyecto Conexion Vial Aburra ~ Oriente”

e La Fase ll, proxima a terminar su etapa de construccion, que comprende
la ejecucion del Tunel de Oriente y sus accesos, consta de 9 km en
tineles y 5.5 km de vias a cielo abierto, que en su gran parte, estan
conformadas por viaductos.

e Lafase IV comprende vias en el oriente cercano (Llano Grande - Canada,
Aeropuerto y Carmen - Santuario), contempladas como alcance
progresivo.

4. Que el Contrato de Concesion N° 97-C0-20-1811 del 20 de diciembre de 1997,
tiene contemplado entre sus fuentes de ingresos, definidos en la Clausula
Séptima del contrato, los Recaudos de Peaje, cuyos derechos de recaudo fueron
objeto de Cesioén al concesionario, definiendo dichos peajes como las casetas
localizadas en el Peaje Santa Elena, el Peaje Palmas — Aeropuerto y. las
estaciones del Peaje del Tuanel de Oriente, cuando este Ultimo entrara en
operacion. Si bien, en la AMB 4 suscrita el 17 de diciembre de 2004, se modific
la Clausula Séptima del Contrato Concesion N° 97-C0O-20-1811, definiendo en su
“Paragrafo Primero” que el Peaje Tunel de Oriente, se integraria al Modelo
Financiero una vez se estructurara la capacidad financiera y técnica para la
construccion de la Fase Il.

5. Que de acuerdo a la AMB 29 del 28 de junio de 2011, se dio inicio a la Fase Il del
Contrato Concesion N° 97-C0O-20-1811, con la cual se ejecutaran las actividades
de Diseno, Construccion, financiacion, puesta en funcionamiento, operacion y
mantenimiento para la ejecucion del Tunel de Oriente sus accesos, integrando el
Tunel de Oriente al modelo financiero de la concesion; y se acordd entre las
partes del contrato de concesion que la tarifa del Peaje Tlnel, se determinara por
el modelo financiero de la Fase Il a la fecha de inicio de la operacion.

6. Que el 30 de marzo de 2019, se suscribi6 entre las partes del Contrato de
Concesion N° 97-C0O-20-1811, la AMB 45; mediante la cual se modifico la
Clausula Cuarta “PLAZOS DEL CONTRATO” y el Numeral 4.4. del Acta de
Modificacion Bilateral No. 4 del contrato de concesion, modificados a través de la
Clausula Tercera de las Actas de Modificacion Bilateral No. 29, 35 y 43,
definiendo como fecha de finalizacion de la etapa de construccion de la Fase | —
Tunel de Oriente y sus accesos, el 31 de julio de 2019, fecha a partir de la cual
se da inicio a la etapa de operacién del mismo.

7. Que conforme a lo anterior, se requiere fijar la Tarifa en las estaciones del Peaje
Tunel de Oriente, la cual hace parte del modelo financiero del Contrato de
Concesién N° 97-C0O-20-1811, con sustento en la Ley 105 de 1993, teniendo en
cuenta la tarifa propuesta expresada por el Concesionario Concesion Tunel
Aburra Oriente S.A., en el Oficio D-289 del 8 de julio de 2019, que ajusta la tarifa
para el peaje Tunel de Oriente, contemplada en la modelacién financiera de la
AMB 29 del 28 de junio de 2011, la cual se encuentra dentro del rango aceptado
como admisible de acuerdo a lo evaluado por la Interventoria del Contrato de
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se define la tarifa del Tunel de Oriente del proyecto Conexion Vial Aburra — Oriente”

Concesién realizada por el Consorcio A.l.G. TUNEL*DE ORIENTE, en su calidad
de Interventoria del proyecto Conexién Vial Aburra — Oriente, mediante el oficio
No. GATOR212-098-19, recibido en el Departamento de Antioquia con Radicado
No. 2019010189343 del 20 de mayo de 2019, en el cual se pronuncio respectc a
los valores propuestos para la Tarifa del Peaje Tunel de Oriente por el
Concesionario, encontrandolos ajustados al modelo financiero, lo cual fue
avalado por la supervision del contratc de concesion.

. Que atendiendo lo establecido en la Ley 105 de 1993 Articulo 30, se acoge la

tarifa propuesta por el Concesionario para la conexion vial Tunel de Oriente,
conforme al modelo financiero del Contrato de Concesién, para el afno 2019, en
pesos corrientes, propuesta que incluye la suma de Cuatrocientos Pesos ($400),
los cuales seran destinados a la atencion de la obligacion del Departamento de
Antioquia con el IDEA, en virtud de la Modificacion No. 1 al Convenio
Interadministrativo No. 2017-AS-20-0011.

. Que conforme a lo anterior, se definen las tarifas en las estaciones de recaudo

del Peaje Tunel de Oriente, para el afio 2019 asi:
CONEXION VIAL TUNEL ABURRA ORIENTE

CATEGORIA TARIFA PEAJE USUARIO

| $16.900

Il $21.000

En el caso:excepcional que se requieran las tarifas para las demas categorias
no contempladas en los estudios adelantados por el concesionario, se aplicara
el incremento porcentual de la categoria |, sobre las tarifas vigentes.

Que las anteriores tarifas para las estaciones del Peaje Tunel de Oriente, rigen a
partir de la fecha y hora del inicio de su operacion. .

Por lo antes expuésto, el Gobernador de Antioquia

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha y hora de inicio de la operacién, las
tarifas en las estaciones de peaje TUNEL DE ORTIENTE, del proyecto Conexion

Vial Aburra — Oriente, seran:

CONEXION VIAL TUNEL ABURRA ORIENTE

CATEGORIA TARIFA PEAJE USUARIO

i , $16.900

I $21.000

En el caso excepcional, que se requieran las tarifas para las demas categorias
no contempladas en los estudios adelantados por el concesionario, se aplicara el
incremento porcentual de la categoria 1, sobre las tarifas vigentes.
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“Por el cual se define la tarifa del Tinel de Oriente del proyecto Conexién Vial Aburra — Oriente”

ARTICULO SEGUNDO: El recaudo de la tarifa en las estaciones del Peaje Tunel
de Oriente, en los términos del presente decreto, seran incorporados al contrato
de Concesion No. 97 — CO — 201811, y destinados para el cumplimiento del
objeto contractual en lo correspondiente a la tarifa establecida en el modelo
financiero del AMB 29 y AMB 35, lo correspondiente a la suma de Cuatrocientos
Pesos ($400) en la tarifa, corresponde a la obligacion del Departamento de
Antioquia con el IDEA, en virtud de la Modificacion No. 1 al Convenio
Interadministrativo No. 2017-AS-20-0011 y el valor diferencial restante para uso y
destinacion en el mismo proyecto a discrecionalidad del Departamento, valores
que no haran parte del derecho adquirido por el Concesionario sobre el recaudo
del peaje.

ARTICULO TERCERO: Las tarifas en las estaciones del peaje de que trata el
presente decreto, se actualizaran cada afio, de acuerdo con lo establecido en el
contrato de concesion No. 97 — CO — 201811, y deberan ser ajustadas a la
centena mas cercana, con el fin de facilitar el recaudo por parte del
Concesionario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3{3 /“fé ree (

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

ICTORIA GASCA DURAN GILBERTO QUINTERG ZAPATA
Secretaria General /d yianme 1172 Secretario de Infraestructura Fisica

EN 3 S fcjz %@/

Nombre A Firma
Proyecté: Mauricio Otalvaro Cortes — Abogado. GPE — SIF I 2 —"
Orient6 y Revisé: | Magnolia Alzate Zuluaga — Asesora Juridica GPE ~ SIF I/
Revisé: Lucas Jaramillo Cadavid- Director de Asuntos Legales — SIF s
Revisé: Jorge Gutiérrez Pérez- Ingeniero GPE - Coordinador de Supervision=| - /a7 /i
Revisé: Leidy Velez Bustamante —- Profesional Financiero — GPE -SIF’ / y
Aprobo: Gloria Amparo Alzate Agudelo —Directora Administrativa GPE - SIF //

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECI Radicado: D 2019070004368
Fecha

S | [T

Por el cual se resuelve la solicitud de revocatoria directa del Decreto
2019010253079 del 04 de Abril de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura
la Secretaria de Educacion, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion
de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

2.- Por medio de Decreto 2019070002742 del 29 de Mayo de 2019, se traslada al
Docente ALEXANDER MURILLO MORENO, identificado con Cédula de Ciudadania
11.634.454, que se desempefiaba como Docente de Aula, area de Matematicas de la
Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-016,
poblacién mayoritaria; para la Institucion Educativa Nacianceno Pelaez del municipio
del Retiro, plaza 6070100-013, Poblacion mayoritaria.

3. No conforme con la decision emitida, y dentro del término legal, a través del
comunicado radicado con niumero 2019010253079 del 05 de Julio de 2019, el sefior
Alexander Murillo Moreno formula peticién de Revocatoria Directa del Decreto
exponiendo las siguientes circunstancias:

a. Alega que las evidencias que soportan el Decreto de Traslado, tuvieron
ocurrencia hace 12 afios. :

b. Sostiene que reporto con anterioridad que estaba siendo objeto de acoso y
persecucion por parte del rector por inconvenientes personales que no
tienen que ver con lo académico.

c. Adjunta como prueba a su contradiccion una carta enviada por una de las
estudiantes y copia de los descargos en su contra.

d. Considera que el Decreto es contrario a los principios y valores de igualdad,
derecho al trabajo en condiciones dignas, defensa y debido proceso al
imponer una medida cautelar por hechos que aun estan en investigacion.

4. Una vez consultado el Sistema Humano de la Secrétaria de Educacion de Antioquia,
se tiene que el sefior ALEXANDER MURILLO MORENO, actualmente se desempeiia

b - A2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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como Docente en la Institucion Educativa Nacianceno Pelaez del municipio de El
Retiro, Plaza 6070100-013.

5. Respecto a la solicitud de Revocatoria Directa, es del caso manifestar que el Articulo
93 de la Ley 1437 de 2011 establece las causales de revocacion, asi “Los actos
administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta
su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes con
el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio
injustificado a una persona”, donde para el caso en estudio se analizara de manera
individual la causal aludida por el solicitante, a la luz de la normatividad que regula el
proceso de traslado de docentes y directivos docentes, asi:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, sefialando como requisito que el traslado se encuentre debidamente
motivado; en el caso concreto, el Decreto 2019070002742 del 25 de Mayo de 2019,
obedecio a la atencion de necesidades educativas y a la solicitud de traslado de
algunos servidores docentes.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).

Cabe resaltar, que debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacién que permite que
en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones
sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una
dependenciaa otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion
mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
reglamento lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el Articulo
5 frente a los traslados no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso

LALBARRACINC 2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter-académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

Para el caso concreto, es importante mencionar que mediante radicado
2019010161073 del 30 de Abril de 2019, el Comisario de Familia (e) Aldubar Vanegas
Marin, del Municipio de Fredonia, solicita el traslado del docente como medida
preventiva, mientras avanzan las investigaciones por la queja recibida ante su
despacho, en la que se involucra una menor de edad, situacion por la cual esta
dependencia realiza los movimientos estipulados en el Decreto 520 de 2010, del
docente involucrado a fin de proteger los derechos de la menor.

Ademas una vez revisada la base de datos de la Secretaria de Educacion, se
encuentra que contrario a lo que manifiesta el docente, NO reposan quejas ni
denuncias ante el Comité de Convivencia Laboral de ningun tipo, por lo que resulta
evidente que el caso en cuestidn no obedece a acoso laboral ni persecucion.

En este sentido, el acto administrativo se expidié con sujecion a la constitucion
politica y a las normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes,
concretamente la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

6. Con respecto a las demas causales, tampoco se cumplen tales preceptos ya que la
medida del traslado garantiza la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo, desvirtuando asi la procedencia de la solicitud de revocatoria directa del
acto administrativo por el no cumplimiento de las causales establecidas en el Articulo
93 de la ley 1437 de 2011, operando por el contrario la presuncion de legalidad
dispuesta en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto 2019070002742 del 05 de Mayo de
2019, por el cual se efectud traslado del sefior ALEXANDER MURILLO MORENO,
identificado con cedula de ciudadania 11.637.454, Docente de Aula, area de
Matematicas de la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza
2820010-016, poblacion mayoritaria; para la Institucién Educativa Nacianceno Pelaez
del municipio del Retiro, plaza 6070100-013, Poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior
ALEXANDER MURILLO MORENO, identificado con cedula de ciudadania
11.637.454, en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

ndémina y archivo.

LALBARRACINC

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

€
N& R DAV]D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Juan Eugenio Maya Lema

RedsS Subsecretario Administrativo F—_j m_‘@ ‘ l J N : l l '
. Virginia Sepulveda Vahos [ i
ReS Directora de Talento Humano \‘ ‘1
) Teresita Aguilar Garcia V4 t\ = ’3 T
Rediss; Directora Juridica \‘ YE’ )
Reviso: Lizeth Albarracin Corrales O/ B 22107/2019

Abogada

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

ontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DECRE

Radicado: D 2019070004369

o mmm\\m\u\\mm\\mnm\\u\\\"\\m\\nmmmm\u\

Destino:

Por el cual se Modifica Comision de Servicios de unos Docentes Tutores en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDpQUE

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢

dei :5 de octu reféé«?.O]G se ajusta la estructura organica
[ Educaggp % ?si\é lizar nombramientos, trasladar,
‘mnsﬁs‘iﬁb idcer. y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ fade admﬁs}fatiuas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat DS dn‘erent es Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de )epa amento de, Antnoqu:a
ﬁ’?’

* Que por el Decreto Departan; nt 0, 2019070002&44 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Doee\wt‘es%“ ( tn? ‘JD cemes yzAfdmvmstratlvos para la prestacion
del Servicio Educativo en los r%su\u\c;n ﬁ'ﬁf rtificados’ del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstem 'eral de Partldpaé/

"*WW‘

* Mediante el Decreto 2018070004181 det20-de- chcnembre de 2018, a los Servidores Docentes
que se enuncian a continuacidn, se les concedié Comision de Servicios remunerada por el afio de
2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagdgica
y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, funciones que seran desarrolladas en algunos establecimientos educativos, bajo la
orientacién de la Secretaria de Educacién de Antioquia, son ellos: '

< m O~
1Y

DOCENTE CEDULA | ESTABLECIMIENTO | CODIGO DANE MUNICIPIO COLEGIO | MUNICIPIO | NIVEL - AREA

No TUTOR EDUCATIVO A E.E. BASE
ACOMPANAR
BEATRIZ 43.207.623 . E. Divino Nifio 105154001880 | Caucasia I. E. Divino Caucasia Primaria
1 ELENA Nifio Lenguaje
HERNANDEZ
ALVAREZ

C.E.R. Santa Rosita | 205154000438 | Caucasia
C.E.R.Alto Caceri | 205154000471 | Caucasia

DENICE 39.280.768 1. E. Divino Nifio 105154001880 | Caucasia C.E.R. Santa | Caucasia Transicion -
2 | ARTEAGA Rosita Lenguaje -
NARVAEZ Mateméticas

C.E.R. Santa Rosita | 205154000438 | Caucasia
C.E.R. Alto Caceri | 205154000471 | Caucasia

CLEIDY 22.243.888 I. E. Colorado 205495000053 | Nechi I. E. Santo Zaragoza Transicion
3 TATIANA Cristo De
MAYA Zaragoza
ZAPATA
I.E. Santo Cristo De | 105895001160 | Zaragoza
Zaragoza
L.E.R. La Pajuila 205895001075 | Zaragoza
SANDRA 39.281.663 I.E.R. Simon Bolivar | 205895000320 | Zaragoza . E. Luis Zaragoza Transicion
a PATRICIA Femando
URRUTIA Restrepo
Restrepo
| E. Francisco De 105895000091 | Zaragoza
Paula Santander
I. E. Luis Femando 105895001119 | Zaragoza
Restrepo Restrepo
AH- AL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CCASTANOS

GOBERNACION
DOCENTE CEDULA | ESTABLECIMIENTO | CODIGO DANE MUNICIPIO COLEGIO | MUNICIPIO | NIVEL - AREA
No TUTOR EDUCATIVO A EE. BASE
ACOMPANAR
RAMON 70.901.662 I.E. R Chaparral 205674000279 | San Vicente Ferrer | I.E.R San Vicente | Primaria
5 ANTONIO Chaparral Ferrer Matematicas
QUINTERO
MARIN
I. E. San Vicente 105674000053 | San Vicente Ferrer
Ferrer
L.E.R. Santa Rita 205674000350 | San Vicente Ferrer
SANDRA 43.348.064 |. E. R Chaparral 205674000279 | San Vicente Ferrer | . E. San San Vicente | Transicion
6 PATRICIA Vicente Ferrer | Ferrer
VARGAS
VARGAS
I.E. San Vicente 105674000053 | San Vicente Ferrer
Ferrer
L.E.R. Santa Rita 205674000350 | San Vicente Ferrer
PAULA 39.455.533 |.E. R Chaparral 205674000279 | San Vicente Ferrer | I.E.R. Santa San Vicente | Primaria
7 ANDREA Rita Ferrer Lenguaje
GARCIA
RAMIREZ
|. E. San Vicente 105674000053 | San Vicente Ferrer
Ferrer
LE.R. Santa Rita 205674000350 | San Vicente Ferrer
YERIKSON [ 11.811.373 | | E. Liborio Bataller | 105736000039 | Segovia I.E.R.Fray | Segovia Primaria
8 | MATURANA Martin De Lenguaje
ARRIAGA Porres
|.E. Santo Domingo | 105736000055 | Segovia
Savio
|. E. R. Fray Martin 205736000238 | Segovia
De Porres
DORA 43.717.783 C. E.R. Pefialisa 205642000293 | Salgar C.E.R. Salgar Primaria
9 MERCEDES Penalisa Mateméticas
BEDOYA
VELEZ
I.E.R. Abelardo 205642000170 | Saigar
Ochoa
| E. Orlando 205861000037 | Venecia
Velasquez Arango
SANDRA 43.277.641 C.E.R. Pefialisa 205642000293 | Salgar L.LE.R. Salgar Primaria
10 MILENA Abelardo Lenguaje
BENITEZ QOchoa
HENAO
I E.R. Abelardo 205642000170 | Salgar
Ochoa
1. E. Orlando 205861000037 | Venecia
Velasquez Arango
MABEL 32.293.959 I.E. R. Barranquillita | 205172000101 | Chigorodo 1.E. Agricola | Chigorodé | Primaria
1 CRISTINA De Uraba Matematicas
BUSTAMANT
E HINCAPIE
1. E. Agricola De 205172000062 | Chigorodd
Uraba
1.E.R. Indigenista 205147000309 | Chigorodd
Polines
NELSON 11.800.844 |.E.R. Barranquilita | 205172000101 | Chigorodd LE.R. Chigorodd | Primaria
12 | MARTINEZ Indigenista Lenguaje
PALACIOS Polines
I. E. Agricola De 205172000062 | Chigorodé
Uraba
I. E. R. Indigenista 205147000309 | Chigorodé
Polines
CARLOS 1.067.856.681 | |. E. Mutata 105480000010 | Mutata LE.R. La Mutata Primaria
13 ANDRES Inmaculada Lenguaje
YANCES Caucheras
AGAMEZ
C.E.R.Indigena 205480001151 | Mutata
Jaiquerazabi
LE.R.La 205480000341 | Mutata
Inmaculada
Caucheras
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE CEDULA | ESTABLECIMIENTO | COD!GO DANE MUNICIPIO COLEGIO | MUNICIPIO | NiVEL - AREA
No TUTOR EDUCATIVO A EE. BASE
ACOMPANAR
WILSON 6.890.892 1. E. R. ElFilo De 205051001401 | San Juan De Uraba | I.E.R. EIFilo | San Juan Primaria
14 ENRIQUE Damaguiel De Damaquiel | De Uraba Matematicas
YANCES
MARTINEZ
1. E. San Juan De 205051000014 | San Juan De Uraba
Uraba
I. E. R. Monsefior 205051000065 | San Juan De Uraba
Escobar Velez
PEDRO 78.735.403 I.E.R. El Filo De 205051001401 | San Juan De Uraba | |. E. San Juan | San Juan Primaria
15 RAFAEL Damagquiel De Uraba De Uraba Lenguaje
GUERRA
MEZA
|. E. San Juan De 205051000014 | San Juan De Uraba
Uraba
I. E. R. Monsefior 205051000065 | San Juan De Uraba
Escobar Velez
MANUEL 70.522.805 |.E. R. El Filo De 205051001401 | San Juan De Uraba | I.E.R. San Juan Transicion
16 | RIOS Damaquiel Monsefior De Uraba
CAMPILLO Escobar Velez
I. E. San Juan De 205051000014 | San Juan De Uraba
Uraba
I. E. R. Monsefior 205051000065 | San Juan De Uraba
Escobar Velez
EVELYN 30.686.793 |. €. R. Tulapita 205490001337 | Necocli LE.R. Necocli Primaria
. MARIA Tulapita Lenguaje
ECHEVERRY
RIVERO
| E. Antonio Roldan | 105490000026 | Necocli
Betancur
1.E.R. Mello 105490000098 | Necocli
Villavicencio
KELLY 1.045.497.943 | |. E. R. Tulapita 205490001337 | Necocli |.E.R. Mello Necocli Transicién
18 JHOANA Villavicencio
MONTOYA
SALGADO
I. E. Antonio Rofdan | 105490000026 | Necocli
Betancur
L.E.R. Mello 105490000098 | Necocli
Villavicencio
DIANA 43491.837 | I.E.R. Pajillal 205051000081 | Arboletes C.E.R.Vale | Necocli Primaria
19 PATRICIA Pavas Lenguaje
QUICENO
GARCES
C.E.R. Vale Pavas | 205490001353 | Necocli

.CCASTANOS

Debido a que la Comision concedida a los Docentes Tutores relacionados, se les hizo algunos
ajustes, ya sea porque se deben retirar a unos educadores algunas instituciones educativas o
sedes, como se deben adicionar otras instituciones, se hace necesario Modificar
Parcialmente dicho acto administrativo de Comision, segin las necesidades que se
presentan a estos docentes tutores.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de
diciembre de 2018, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comision de
Servicios remunerada por el afio de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, a los
educadores que se indican, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagdgica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”; en el sentido que las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente, los Docentes
Tutores, las desarrollaran en las Instituciones Educativas que se registran seguidamente,
segun lo expuesto en la parte motiva.

3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTOS
OotoR | ceoua | Eoucatvosa | oaveee | muwcpio | COESIO | o | AREAYAVEL
ACOMPANAR

CARLOS 1.067.856.681 | [. E. R. El Totumo 205490001213 | Necocli .LE.R.El Necocli Primaria
ANDRES Totumo Lenguaje
YANCES
AGAMEZ

|.E.R. San Sebastian | 205430000730 | Necocli

De Uraba

|. E. Eduardo Espitia 105430000018 | Necocli

Romero
CLEIDY 22.243.888 | I.E. Santo Cristo De 105895001160 | Zaragoza | E. Santo Zaragoza Lenguaje_
TATIANA Zaragoza Cristo De Transicion_
MAYA ZAPATA Zaragoza Matematicas
DENICE 39.280.768 | C.E.R.SantaRosita | 205154000438 | Caucasia C.E.R.Santa | Caucasia Lenguaje_
ARTEAGA Rosita Transicion_
NARVAEZ Matematicas
BEATRIZ 43.207.623 | |. E. Divino Nifio 105154001880 | Caucasia . E. Divino Nifio | Caucasia Lenguaje_
ELENA Transicion_
HERNANDEZ Matematicas
ALVAREZ
YERIKSON 11.811.373 | |.E.R.Fray MartinDe | 205736000238 | Segovia I.E.R. Fray Segovia Lenguaje_
MATURANA Porres Martin De Transicion_
ARRIAGA Porres Matematicas
DORA 43.717.783 | C.E.R. Pefalisa 205642000293 | Salgar C.E.R. Saigar Lenguaje_
MERCEDES Pefialisa Transicion_
BEDOYA Matematicas
VELEZ
SANDRA 43.277.641 | I.E. Orlando 205861000037 | Venecia | E. Orlando Venecia Lenguaje_
MILENA Velasquez Arango Velasquez Transicion_
BENITEZ Arango Matematicas
HENAO
SANDRA 39.281.663 | I. E. Francisco De 105895000091 | Zaragoza |.E. Luis Zaragoza Lenguaje_
PATRICIA Paula Santander Femando Transicion
URRUTIA Restrepo

Restrepo

. E. Luis Femando 105895001119 | Zaragoza

Restrepo Restrepo
RAMON 70.901.662 | I. E. R Chaparral 205674000279 | San Vicente LE.R San Vicente Lenguaje_
ANTONIO Ferrer Chaparral Ferrer Transicion_
QUINTERO Matematicas
MARIN
SANDRA 43.348.064 | I.E. San Vicente 105674000053 | San Vicente |.E. San San Vicente Lenguaje_
PATRICIA Ferrer Femer Vicente Ferrer | Ferrer Transicion_
VARGAS Matematicas
VARGAS .
PAULA 39.455.533 | LER. SantaRita 205674000350 | San Vicente I.ER. Santa San Vicente Lenguaje_
ANDREA Femer Rita Ferrer Transicion_
GARCIA Matematicas
RAMIREZ
KELLY 1.045.497.943 | |ER. Mello 105430000098 | Necocli L.E.R. Mello Necocli Lenguaje_
JHOANA Villavicencio Villavicencio Transicion_
MONTOYA Mateméticas
SALGADO
EVELYN 30.686.793 | I. E.R. Tulapita 205490001337 | Necocli I.E.R. Tulapita | Necocli Lenguaje
MARIA
ECHEVERRY
RIVERO

1. E. Antonio Roldan 105490000026 | Necocli Transicion

Betancur
MANUEL RIOS | 70522.805 |I.E.R.EiFiloDe 205051001401 | San Juan De LE.R. San Juan De Transicion
CAMPILLO Damaquiel Uraba Monsefior Uraba

Escobar Velez

1. E. R. Monsefior 205051000065 | San Juan De Lenguaje

Escobar Velez Uraba
WILSON 6.890.892 | 1.E.R.EiFiloDe 205051001401 | San Juan De I.E.R.EiFilo | SanJuan De Matematicas
ENRIQUE Damaquiel Uraba De Damagquiel | Uraba
YANCES
MARTINEZ

I. E. R. Monsefior 205051000065 | San Juan De Transicion

Escobar Velez Uraba
PEDRO 78.735.403 | I.E. San Juan De 205051000014 | San Juan De I.E.SanJuan | SanJuan De Lenguaje_
RAFAEL Uraba Uraba De Uraba Uraba Transicién_
GUERRA Mateméticas
MEZA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTOS
OStox. | Ctoula | Epucatvosa | oaneee | muwceio | COLECO | yyycpo | AREAYNIVEL
ACOMPANAR

MABEL 32293953 | I. E. Agricola De Uraba | 205172000062 | Chigorodo I E. Agricola De | Chigorodod Transicion_
CRISTINA Uraba Matematicas
BUSTAMANTE
HINCAPIE

I. E. R. Indigenista 205147000309 | Chigorodd

Polines
NELSON 11.800.844 | | E. Agricola De Uraba | 205172000062 | Chigorodé lLE.R. Chigorodd Transicion
MARTINEZ Indigenista
PALACIOS Polines

I. E. R. Indigenista 205147000309 | Chigorodd Lenguaje

Polines
DIANA 43.491.837 - | C.E.R. Vale Pavas 205490001353 | Necocli C.E.R.Vale Necocli Lenguaje_
PATRICIA ' Pavas Transicion_
QUICENO Matematicas
GARCES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este

saber que contra éste no procede recurso alguno.

acto administrativo, haciéndoles

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neah )

NESTQR DAVID

ESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

N

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisd: ¢ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
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Los arriba firmantes dsclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaded las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsablidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004370
DECRI Fecha: 30/07/2019

S T

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no
Certificados de Antioquia.

La sefiora Que el (la) docente DANCIRE STELLA LOTERO ORTIZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.866.360, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente
estd adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioguia en calidad de Docente de
Preescolar, en la Institucion Educativa Granizada — Sede Institucion Educativa Rural
Granizada del municipio de Copacabana, nombrada en propiedad por el Decreto 02172 del
08 de julio del 2011, inscrita en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el (la) sefior (a) DIANA PATRICIA
FORONDA MACIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.811.523, Psicéloga,
Magister en Educacion y Desarrollo Humano, quien actualmente esta adscrita a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, en calidad de Docente de Preescolar,
en la Institucion Educativa Federico Carrasquilla, nombrado (a) en Propiedad por la por la
Resolucién 00152 del 15 de enero del 2007, inscrita en el Grado “3DM” del Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las)
citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con fo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 entre el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO DE MEDELLIN.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) DANCIRE
STELLA LOTERO ORTIZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se
debera trasladar y nombrar al (la) sefior (a) DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, en la
Planta de Cargos del Bepartamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Edu‘cacic')n del Departamento de Antioquia,
DECRETA: ‘

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) DANCIRE STELLA LOTERO
ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.866.360, Licenciada en Educacién
Preescolar, inscrita en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, para la institucion
Educativa Federico Carrasquilla, en reemplazo de Diana Patricia Foronda Macias, quien
pasa al Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.811.523, Psicologa, Magister en Educacion y Desarrollo Humano, inscrita en el Grado
“3DM” del Escalafon Nacional Docente, para la Institucién Educativa Granizada — Sede
Institucion Educativa Rural Granizada del municipio de Copacabana, en reemplazo de
Dancire Stella Lotero Ortiz, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: E! (la) docente DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente A DIANA PATRICIA
FORONDA MACIAS en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente DANCIRE STELLA LOTERO ORTIZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que o rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente DANCIRE STELLA LOTERO
ORTIZ en el Municipio de Medellin, serd relevado de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES g?{ D RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion

N}M BRE FIRMA FECHA
Y

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (m G m(‘ /\ 26 ‘Da'ﬁ
N

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004371
Fecha: 31/07/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente enla
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ¢

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a-fin de cubrir las Vacantes existentes. ,

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, exiéte la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Docente IBIA ANTONIA SANTOS BLANDON,
identificada con Cédula 39.308.201, Ingeniera de Sistemas, Especialista en Gerencia
Informatica, como Docente de Aula, Area Comercio e Informatica, para la Institucion
Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez del Municipio de Urrao, plaza 8470000-010,
Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Claudia Janneth Moreno Durango, identificada con
cédula 43.344.594, quien pas6é como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ %\»4 &
NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

T/ NOMBRE FECHA

FIRMA
Reviso: @'Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (T \ )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr¢sentamos para firma.
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DECRET 1o }\III\I!M||II|WI!INIIWIIINIIH\II]HHWI!IIIIIHI\IMI\‘I\!III

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de canormidad con el Decreto 1 647 de 1967,;exis'te la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Licencia Ordinaria, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DEICY LORENA
MOSQUERA ARCARA, identificada con Cédula 1.076.383.599, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Centro Educativo Rural Montefrio del Municipio de Segovia, plaza P003060-003,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Ana Isolina Caicedo Valoyes, identificada con

cédula 54.252.838, a quien se le concedi6 Licencia No Remunerada hasta el 15 de Octubre
de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

R
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,QV" NOMBRE Ria FECHA
Reviso: i istrati ’

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ('m e h l} l
T E vieq, 24318

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Q, Ag \

Proyectt | Martha Lucia Cafias Jiménez ﬂ.l / (!2 — j 2210712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el d oy lo nos ajf do a las normas y disposiciones legales

ig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr¢sentamos para firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




